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Aan het bestuur van
Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse
Kerk in Nederland  
Eendrachtstraat 29a  
3784 KA  Terschuur

Geacht bestuur,

Hierbij brengen wij verslag uit over boekjaar 2021 met betrekking tot uw stichting.

Opdracht

Ingevolge uw opdracht hebben wij de jaarrekening 2021 van uw stichting, waarin begrepen de balans met
tellingen van € 203.851 en de staat van baten en lasten sluitende met een negatief resultaat van € 5.688,
samengesteld. De samenstellingsverklaring is opgenomen in het accountantsrapport na de financiele positie.

Algemeen

Oprichting en zetel

De stichting is opgericht bij akte de datum 22 mei 1995 en is statutair gevestigd te Terschuur. 

Directie

De directie wordt gevoerd door H. Maat.

Kamer van Koophandel

De stichting is ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel 
Regio Oost onder nummer 41187610.
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Resultaat

Vergelijkend overzicht

Het resultaat over 2021 bedraagt negatief € 5.688 tegenover negatief € 40.318 over 2020. De resultaten over
beide jaren kunnen als volgt worden samengevat:

Saldo 2021

€

Saldo 2020

€

Baten

Baten van particulieren 235.410 256.594
Baten van andere organisaties zonder winststreven 2.088 22.500

Som van de geworven baten 237.498 279.094
Baten als tegenprestatie voor de levering van producten en/of diensten -7.989 3.248
Overige baten 9.913 8.420

Som van de baten 239.422 290.762

Lasten

Besteed aan de doelstellingen

Visie en voorlichting 72.008 91.411
Toerusting 60.368 86.411
Missionaire Gemeente opbouw 79.401 117.389

211.777 295.211

Werving baten

Lasten fondsverwerving 24.511 22.826

Kosten van beheer en administratie 8.822 13.043

Saldo -5.688 -40.318

Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland, Terschuur
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Resultaatanalyse

De ontwikkeling van het resultaat 2021 ten opzichte van 2020 kan als volgt worden geanalyseerd:

2021

€ €

Factoren waardoor het resultaat toeneemt:

Afname besteed aan visie en voorlichting 19.403
Afname besteed aan toerusting 26.043
Afname besteed aan missionaire Gemeente opbouw 37.988
Afname overige bedrijfskosten 4.221

87.655

Factoren waardoor het resultaat afneemt:

Afname bruto-omzetresultaat 53.025

Toename resultaat 34.630

Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland, Terschuur
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Financiële positie

Ter verkrijging van inzicht in de financiële positie van de stichting verstrekken wij u het navolgende overzicht.
Dit is gebaseerd op de gegevens uit de jaarrekening. Wij geven hierna een opstelling van de balans per 31
december 2021 in verkorte vorm.

Uit de balans is de volgende financieringsstructuur af te leiden:

31-12-2021 

€ €

31-12-2020

€ €

Beschikbaar op lange termijn:

Kapitaal 147.958 153.646

Waarvan vastgelegd op lange termijn:

Materiële vaste activa 644 1.044

Werkkapitaal 147.314 152.602

Dit bedrag is als volgt aangewend:

Voorraden 20.923 35.466
Vorderingen 4.279 20.330
Liquide middelen 178.005 163.463

203.207 219.259

Af: kortlopende schulden 55.893 66.657

Werkkapitaal 147.314 152.602

Blijkens voorstaande opstelling is het werkkapitaal per einde boekjaar ten opzichte van einde vorig boekjaar
met € 5.288 gedaald, te weten van € 152.602 in 2020 naar € 147.314 in 2021.

Onder werkkapitaal wordt verstaan het geheel van vlottende activa verminderd met de kortlopende schulden.
De omvang van het werkkapitaal geeft informatie over de liquiditeitspositie van de onderneming.

Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland, Terschuur
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SAMENSTELLINGSVERKLARING VAN DE ACCOUNTANT

Aan: het bestuur van Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland

De jaarrekening van Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland te
Terschuur is door ons samengesteld op basis van de van u gekregen informatie. Deze jaarrekening bestaat uit
de balans per 31 december 2021 en de staat van baten lasten over 2021 met de daarbij horende toelichting. In
deze toelichting is onder andere een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële verslaggeving
opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor
accountants geldende Standaard 4410, “Samenstellingsopdrachten”. Op grond van deze standaard wordt van
ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening in overeenstemming
met RJ 650 Fondsenwervende organisaties en RJ 640 Organisaties-zonder-winststreven. Wij hebben daarbij
onze deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en financiële verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle
relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor
geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze verantwoordelijkheid heeft
voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de jaarrekening globaal nagegaan
dat het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van Stichting Evangelisch Werkverband
binnen de Protestantse Kerk in Nederland.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante ethische
voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere gebruikers van
deze jaarrekening mogen dan ook ervan uitgaan dat wij de opdracht professioneel, vakbekwaam en
zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan met de door u verstrekte
gegevens.

Voor een nadere toelichting op aard en reikwijdte van een samenstellingsopdracht en de VGBA verwijzen wij u
naar www.nba.nl/uitleg-samenstellingsverklaring.

Tot het verstrekken van nadere toelichtingen zijn wij gaarne bereid.

Ede, 29 november 2022

Hoogachtend,
Schuiteman Accountants & Adviseurs B.V.
Intern1

Y.M. Wisselo-van der Neut
Accountant-Administratieconsulent

Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland, Terschuur
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Bestuursverslag over 2021

Het Evangelisch Werkverband heeft een jaar achter de rug waarin wij opnieuw werden geconfronteerd met de
aanhoudende covid-maatregelen en effecten daarvan die schadelijk zijn voor organisaties als het EW. Kerken
moeten letterlijk weer opkrabbelen en hebben geen ruimte of behoefte aan trainingen en veel grote
bijeenkomsten waren opnieuw lastig. Toch hebben we goed geprobeerd om meer kleinschalig te werken met
minder mensen en middelen en ook gebruik gemaakt van de kansen die dat biedt.

Algemeen

Hieronder treft u het bestuursverslag aan over de periode 1 januari 2021 tot en met 31 december 2021 van de
Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland, statutair gevestigd te
Terschuur. 

Per 31-12-2021 wordt het bestuur van de stichting gevormd door: 

Ds. Hans Schaap, voorzitter 
Dhr. Coen de Haan, penningmeester 
Ds. Ben van Werven, bestuurder

Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland, Terschuur
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Missie, visie en beleid

Als Evangelisch Werkverband (EW) zijn we een christelijke organisatie met een netwerk van christenen en van
plaatselijke kerken, afkomstig uit de Protestantse Kerk in Nederland en daarbuiten.
De leidende vraag voor ons luidt: 'Hoe winnen we mensen voor Jezus Christus en maken we het koninkrijk van
God zichtbaar op alle terreinen van het leven?' Wij zijn een beweging van geestelijke vernieuwing, waarin we
persoonlijke geloofsgroei en discipelschap (navolging) stimuleren, nieuwe gemeenschappen en bedieningen
starten. Gelovigen, leden, leiders en voorgangers van kerken bemoedigen en trainen wij middels events,
toerusting en materiaal. Wij streven naar een levende kerk die luistert naar Woord én Geest en waarin het gaat
over de werkelijkheid van Gods koninkrijk in ons midden. Wij zijn een protestantse evangelisch-charismatische
beweging en hebben veel invloed (gehad) op terreinen als gavengericht [geloven, kerkplanting, leiderschap en
geloofsverdieping van protestanten]. 

Wat is onze opdracht?

-  Wij zoeken naar wegen om de kerk diepgaand te vernieuwen en brengen innovatieve concepten in de kerk.
We noemen dat pionieren.
-  We streven naar meer ruimte voor de Heilige Geest die groei brengt in de kerk en we onderwijzen de
principes van het Koninkrijk van God.
-  Binnen ons netwerk ontdekken en ervaren gelovigen en leiders meer van God, ontvangen onderwijs dat is
gericht op discipelschap en op de plaatselijke kerk of gemeenschap en ontwikkelen oefenplekken om
discipelen te maken die hun omgeving/invloedsfeer veranderen.

Wat zijn wij als EW voor u en jou?

1. Een inspiratieplek waar je mag ontdekken en ontvangen.
Als EW organiseren wij al jaren conferenties en dagen waarin je mag ontvangen wat God je wil geven. We
willen een inspiratieplek zijn voor jou.

2. Een leerplek waar je kunt groeien.
We willen graag een leerplek zijn waar jij je kunt ontwikkelen, samen met de mensen in jouw kerkelijke
gemeente of plaats. Er zijn (en worden) cursussen en modulen ontwikkeld om te groeien in de relatie met
Christus en de Heilige Geest.

3. Een oefenplek waar jij wordt gezonden in jouw wereld.
We willen jou helpen om te pionieren, een huiskerk op te starten of in een ander initiatief door te geven wat je
hebt ontvangen en geleerd.

Voorgangers en leiders: theologische vernieuwing
Vanouds hebben wij veel aandacht voor predikanten, kerkelijk werkers en leiders. Onze theologische
vernieuwing en inzichten willen we blijvend met hen delen.

Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland, Terschuur
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Activiteiten en gerealiseerde prestaties

Op wie richt het Evangelisch Werkverband zich? Het Evangelisch Werkverband richt zich op de leden van de
Protestantse Kerk in Nederland (PKN) en andere gemeenten/individuen die van onze diensten gebruik maken.
Die laatste groep maakt ongeveer 30% uit van onze bezoekers en afnemers.

Toezicht EW
 
Het bestuur is verantwoordelijk voor het toezicht op de organisatie, zowel het organisatorische en financiële
deel als de inhoudelijke koers. Zij doet dit in haar bestuursvergaderingen, waar de directeur verantwoording
aflegt en inzicht geeft, onder andere d.m.v. financiële rapportages. 

Hoofdlijn activiteiten en inzet van 2021

In 2021 hebben we een aantal zoommomenten georganiseerd en is er een systeem aangekocht en
geïmplementeerd voor e-courses. Hoewel we nog in een pilotfase zitten, ligt hier duidelijk een kans om
mensen te bereiken die via hun personal device willen meedoen vanuit huis. We hielden o.a. gebedsmeetings
onder de noemer 'There is more to pray'. Ook werden pilots gedaan met cursussen als 'Luisteren naar Gods
stem' en 'Genezing'. Naast een serie interviews op ons youtubekanaal, werden er op diverse locaties 'There is
more-next' dagen georganiseerd.  Het initiatief 'dehuiskerk.nl' mag zich blijvend verheugen op veel
belangstelling. Ongeveer 90 spreekbeurten, hetzij via livestream, hetzij via kerkdiensten en samenkomsten
werden door ons geleid, veelal op uitnodiging.  
Vanouds zijn wij behoorlijk aanwezig op de thema's die wij belangrijk vinden in de christelijke media. De media
geven ruimte om de visie en inspiratie van het EW voor het voetlicht te brengen. Wij werken met organisaties
als CIP en GNR(Groot Nieuws Radio), met Revive.nl en andere bladen en zenders. Er waren diverse
publicaties in bladen, op social media en gewone media.
Het Gemeente Groei Groep materiaal 2021 met als thema 'Ontmoetingen met Jezus' werd aangeboden in
digitale vorm.  
Een nieuw product wat we in 2020 ontwikkelden was de LIFEschool, een deeltijd school van een jaar voor
mensen die willen werken aan hun identiteit als christen. Met 125 deelnemers op twee locaties zijn deze een
succes gebleken. Ook hebben wij voor 2022 maar liefst 6-8 scholen voorbereid, maar door het vertrek van H.J.
Maat, directeur, zal dit product in 2022 niet door het EW worden uitgevoerd.
Vanuit ons grote netwerk zijn wij betrokken bij vele partnerorganisaties en initiatieven. Met het moderamen van
de PKN werd ook gesproken, zoals wij dat jaarlijks gewend zijn. 

 

Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland, Terschuur
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Gebedsgroepen en ministry

In 2021 werd onder leiding van Gerjo en Linda Pasman de groep vrijwilligers gebedspastoraat verder gevormd
en uitgebreid. Diverse bijeenkomsten werden belegd en zij waren op verschillende plaatsen actief t.b.v. de
deelnemers van de events. Het is een levendige groep, waar we blij en dankbaar voor zijn. 

Financiële ontwikkelingen: inkomsten, uitgaven en continuïteit

1. Het Gemeente Groei Groepen materiaal is gecontinueerd, maar laat qua omzet, verkoop en betrokkenheid
in 2021 nog geen groei zien, mede door de situatie waarin groepen minimaal bijeen kwamen. Ook zien we de
trend dat er 1 of 2 boekjes worden besteld door groepsleiders maar niet de hele groep een boekje ontvangt of
koopt. 

2. Het verloop van donateurs laat al een aantal jaren een dalende trend zien en zet zich verder door. We waren
blij met de toezegging van een fonds wat ons ondersteunt in 2021 bij de LIFE-scholen. 

3. We zien dus een langzame daling van het aantal donateurs en daardoor van inkomsten. Waar grote events
ontbreken zien we niet voldoende incidentele giften en nieuwe donateurs. Vanouds zijn we echter kritisch op
onze uitgaven en het management probeert toch de begroting gezond te houden. Ondanks een moeilijk jaar is
ons dat in 2021 gelukt met een klein tekort. Een van de manieren waarop we dat doen, is door het werken met
goed gekwalificeerde vrijwilligers, hoewel dat enerzijds doel is, is dit ook kwetsbaar. Verder zijn er geen grote
afwijkingen te benoemen op uitgavenniveau. De kantoorkosten zijn zo laag mogelijk gehouden. 

De Protestantse Kerk in Nederland.

In 2021 hebben wij gesproken met het moderamen. De directeur van het EW is lid van het Missionair beraad
van de PKN en woont ook af en toe synodevergaderingen deels bij. De directeur neemt deel aan de General
Assembly van de ETF Leuven. Verder wordt er samengewerkt met de Permanente Educatie en de Generale
Visitatie van de synode, indien nodig. Daarnaast zijn we één van de partners van de Mc Clendon Chair van het
Baptistenseminarie. Het zal m.b.t. het Baptistenseminarie het laatste jaar zijn waarin we deelnemen aan de
leerstoel, omdat het financieel niet langer mogelijk is en het contract eindigt. 

Publiciteit 

De EW-Nieuwsbrief verschijnt digitaal. Daarnast werken we met de social media.

Bedrijfsvoering

Bedrijfsvoering Kantoor - personele ontwikkeling

Het beleid ten aanzien van vrijwilligers is ongewijzigd voortgezet. Dat wil zeggen dat er een vergoeding
uitgekeerd wordt die ruim beneden de wettelijke genoemde uurvergoeding van € 4,50 valt. Er zijn geen
personeelsleden vertrokken in 2021.

Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland, Terschuur
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3.   De grote landelijke conferentie There is more! is in het kader van de genoemde overheidsmaatregelen niet
doorgegaan. Enerzijds betekent een groot meerdaags event altijd een behoorlijk financieel risico, maar
tegelijkertijd misten we hierdoor ook een impuls in betrokkenheid en geefgedrag. In 2020 hoopten we ook vele
dagconferenties te houden met honderden bezoekers per event. Helaas hebben we deze inkomsten en
mogelijkheid om donateurs te winnen niet kunnen realiseren. Wel hebben we creatief en snel gehandeld door
vele kleine momenten te benutten. Dat heeft ons ook veel opgeleverd.

4.   De LIFESchool die we in 2020 hebben bedacht zal een belangrijke kernactiviteit worden die zichzelf
financieel kan bedruipen en die meelevende vrijwilligers en donateurs zal opleveren. Ook hebben we een start
gemaakt met digitale cursussen en zullen deze in 2021 uitbreiden. Ook deze dienen financieel gezond te zijn.

5.   Over het geheel genomen zijn er verder geen grote afwijkingen te benoemen op uitgavenniveau. De
kantoorkosten zijn zo laag mogelijk gehouden. De salariskosten ten opzichte van de begroting zijn reëel en we
werken met een aantal vrijwilligers op kantoor. We hebben geprobeerd om aan het einde van het jaar toch
positief te eindigen maar moesten een kleine min voor lief nemen. 

Toekomstgerichte informatie

Vooruitblik 2022

In 2022 zijn we gaandeweg in een situatie gekomen waarin onze events weer wat beter werden bezocht, al is
het niet vergelijkbaar met voorheen. Tegelijkertijd heeft het bestuur met de directie een scherpe afweging
gemaakt welke weg ze wil inslaan op dit momentum in de tijd. Dat  heeft ertoe geleid dat er deels nieuwe
projecten gaan komen en een scherpere focus op de plaatselijke gemeenschap/kerk. Vanuit deze bezinning is
gevraagd of mw. Janneke Plantinga uit 'De Wilgen' de organisatie wil gaan leiden en heeft Hans Maat, de
directeur aangegeven om als zelfstandig ondernemer een nieuwe stichting te starten. De leiding die we
ervaren door de Geest is een mooi proces waarin zulke gesprekken in goed overleg zijn gevoerd. Daar zijn we
dankbaar voor. De beperkte middelen en mensen maken dat we als EW scherp aan de wind moeten zeilen.
Soms is 'goed' de vijand van 'best' en het vraagt veel wijsheid om te onderkennen wat we moeten doen. De
kerk, met name de PKN, is voor ons blijvend een grote zorg in de wijze waarop zij opereert en in hoeverre de
cultuur die wij uitdragen wordt omarmd, maar tegelijkertijd heeft zij ons hart. Het is onze wens en ons gebed
dat we krachtig blijven werken aan de geestelijke nood van ons land en binnen de kerk in Nederland.

Terschuur, oktober 2022

Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland, Terschuur
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Balans per 31 december 2021

31 december 2021

€ €

31 december 2020

€ €

ACTIVA

VASTE ACTIVA

Materiële vaste activa  (1)

Inventaris 644 1.044

 644 1.044

VLOTTENDE ACTIVA

Voorraden  (2) 20.923 35.466
Vorderingen  (3) 4.279 20.330
Liquide middelen  (4) 178.005 163.463

 203.207 219.259

 203.851 220.303

Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland, Terschuur
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31 december 2021

€ €

31 december 2020

€ €

PASSIVA

RESERVES EN FONDSEN  (5)

Continuïteitsreserve 147.958 153.646

KORTLOPENDE SCHULDEN  (6)

Crediteuren 24.359 42.923
Belastingen en premies sociale
verzekeringen 5.660 15.059
Overige schulden en overlopende
passiva 25.874 8.675

55.893 66.657

 203.851 220.303
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Staat van baten en lasten over 2021

Realisatie
2021

€

Realisatie
2020

€

Baten

Baten van particulieren  (7) 235.410 256.594
Baten van andere organisaties zonder winststreven  (8) 2.088 22.500

Som van de geworven baten 237.498 279.094
Baten als tegenprestatie voor de levering van producten en/of diensten  (9) -7.989 3.248
Overige baten  (10) 9.913 8.420

Som der baten 239.422 290.762

Lasten

Besteed aan de doelstellingen

Visie en voorlichting  (11) 72.008 91.411
Toerusting  (12) 60.368 86.411
Missionaire Gemeente opbouw  (13) 79.401 117.389

211.777 295.211

Wervingskosten

Lasten fondsverwerving  (14) 24.511 22.826

Kosten van beheer en administratie

Overige bedrijfslasten  (15) 8.822 13.043

Saldo -5.688 -40.318

Resultaatbestemming

Continuïteitsreserve -5.688 -40.318

Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland, Terschuur
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Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling

ALGEMEEN

De jaarrekening is opgesteld volgens in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiële
verslaggeving, RJ650 Fondsenwervende organisaties en RJ640 Organisaties-zonder-winststreven.

De waardering van activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis van historische
kosten, tenzij anders vermeld.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten worden slechts
opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke verliezen die hun
oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken van
de jaarrekening bekend zijn geworden.

Activiteiten

De activiteiten van Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland 
(geregistreerd onder KvK-nummer 41187610), statutair gevestigd te Terschuur bestaan voornamelijk uit het
uitvoeren van religieuze activiteiten.

Vestigingsadres, rechtsvorm en inschrijfnummer handelsregister

Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland is feitelijk gevestigd op
Eendrachtstraat 29 a te Terschuur, maar is statutair gevestigd op Tolboomweg 10 te Terschuur en is
ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 41187610.

Schattingen

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de leiding van 
Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland. zich verschillende oordelen en
schattingen die essentieel kunnen zijn voor de in de jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het
geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en
schattingen inclusief de bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende
jaarrekeningposten.

Vergelijking met voorgaand jaar

De cijfers van 2020 zijn, waar nodig, geherrubriceerd teneinde vergelijkbaarheid met 2021 mogelijk te maken.
In de jaarrekening is geen toelichting opgenomen van de staat van baten en lasten ten opzichte van de
begroting aangezien de begroting geen stuurmiddel is.

Begroting

In de jaarrekening is geen toelichting opgenomen van de staat van baten en lasten ten opzichte van de
begroting aangezien de begroting geen stuurmiddel is.

Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland, Terschuur
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GRONDSLAGEN VOOR DE WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Materiële vaste activa

Overige materiële vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgings- of vervaardigingsprijs inclusief direct
toerekenbare kosten, onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte toekomstige
gebruiksduur en bijzondere waardeverminderingen.

Voor de vaststelling of voor een materieel vast actief sprake is van een bijzondere waardevermindering wordt
verwezen naar de desbetreffende paragraaf.

Bijzondere waardeverminderingen van vaste activa

De vennootschap beoordeelt op iedere balansdatum of er aanwijzingen zijn dat een vast actief aan een
bijzondere waardevermindering onderhevig kan zijn.

Voorraden

Voorraden grond- en hulpstoffen en handelsgoederen worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs of lagere
netto-opbrengstwaarde. Deze lagere netto-opbrengstwaarde wordt bepaald door individuele beoordeling van
de voorraden.

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde van de tegenprestatie, inclusief
de transactiekosten indien materieel. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de
geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de
boekwaarde van de vordering. 

Reserves en fondsen

Continuïteitsreserve

Een continuïteitreserve wordt gevormd voor de dekking van risico's op korte termijn en om zeker te stellen dat
de fondsenwervende instelling ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen. De omvang van de
continuïteitsreserve is vastgesteld op circa eenmaal de organisatiekosten van het Fonds. De hoogte van de
continuïteitsreserve is binnen de norm van de richtlijn "Reserve Goede Doelen" van het VFI, hetgeen maximaal
1,5 maal kosten werkorganisatie bedragen.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende
schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de bedragen waartegen de schuld moet worden
afgelost.
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GRONDSLAGEN VOOR DE BEPALING VAN HET RESULTAAT

Algemeen

Het resultaat (saldo) wordt bepaald als het verschil tussen het totaal der baten en het totaal der lasten.
Ontvangsten en uitgaven worden in de staat van baten en lasten toegerekend aan de periode waarop ze
betrekking hebben. Bij de toerekening wordt een bestendige gedragslijn gevolgd. Dit houdt in dat rekening
wordt gehouden met de aan een periode toe te rekenen bedragen die in een andere periode zijn of worden
ontvangen, dan wel betaald.

Baten waarvoor een bijzondere bestemming is aangewezen, worden afzonderlijk in de (toelichting op de) staat
van baten en lasten verwerkt onder vermelding van de aard van de bestemming; indien deze baten in het
verslagjaar niet volledig zijn besteed, worden de nog niet bestede gelden gereserveerd in de desbetreffende
bestemmingsreserve(s) respectievelijk bestemmingsfonds(en). Een onttrekking aan bestemmingsreserve
respectievelijk -fonds wordt als besteding (last) verwerkt in de staat van baten en lasten.
Binnen de baten van particulieren is het gehele bedrag opgehaald door donaties en giften.

Indien aan bestemmingsreserve(s) respectievelijk bestemmingsfonds(en) wordt gedoteerd dan wel daaruit
wordt geput wordt deze mutatie op de volgende wijze verwerkt: het saldo van de staat van baten en lasten
wordt bepaald inclusief het overschot of tekort dat is ontstaan uit hoofde van de baten en lasten met een
bijzondere bestemming. Onder de staat van baten en lasten wordt vervolgens een specificatie opgenomen van
de verwerking van dit saldo in de onderscheiden posten van het eigen vermogen.

Baten van particulieren

Onder baten van particulieren wordt verstaan de algemene donaties voor de stichting.

Lasten algemeen

De personeelskosten en andere kosten worden toegerekend aan de bestedingen in het kader van de
doelstelling, de kosten van werving van baten aan de beheerkosten.

Bestedingen doelstellingen

De bestedingen in het kader van de doelstellingen worden verantwoord in het jaar dat zij zijn toegezegd of,
voor zover dit niet bij toezegging het geval is, in het jaar dat de omvang van de verplichting betrouwbaar kan
worden vastgesteld. Voorwaardelijke verplichtingen worden verantwoord in het jaar waarin vast komt te staan
dat aan de voorwaarden zal worden voldaan.

Personeelsbeloningen

Pensioenen

Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland heeft alle pensioenregelingen
verwerkt volgens de verplichtingenbenadering. De over het verslagjaar verschuldigde premie wordt als last
verantwoord. 
De premies worden verantwoord als personeelskosten zodra deze verschuldigd zijn. Vooruitbetaalde premies
worden opgenomen als overlopende activa indien dit tot een terugstorting leidt of tot een vermindering van
toekomstige betalingen. Nog niet betaalde premies worden als verplichting op de balans opgenomen.

Bedrijfslasten

De lasten worden toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben.
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Toelichting op de balans per 31 december 2021

ACTIVA

VASTE ACTIVA

1. Materiële vaste activa

Inventaris

€

Boekwaarde per 1 januari 2021
Aanschaffingswaarde 14.699
Cumulatieve afschrijvingen en waardeverminderingen -13.655

1.044

Mutaties 
Afschrijvingen -400

Boekwaarde per 31 december 2021
Aanschaffingswaarde 14.699
Cumulatieve afschrijvingen en waardeverminderingen -14.055

Boekwaarde per 31 december 2021 644

Afschrijvingspercentages
%

Inventaris  33

VLOTTENDE ACTIVA

2. Voorraden

31-12-2021 

€

31-12-2020

€

Gereed product en handelsgoederen

Gereed product 30.141 35.466
Voorziening gereed product en handelsgoederen -9.218 -

20.923 35.466

Een voorziening voor incourantheid is getroffen voor de boektitels waarvan het bestuur de verwachting heeft
dat deze niet tot nauwelijks verkocht gaan worden.
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3. Vorderingen

31-12-2021 

€

31-12-2020

€

Debiteuren

Debiteuren 3.332 15.396

Een voorziening voor vermoedelijke oninbaarheid wordt niet noodzakelijk geacht.

Belastingen en premies sociale verzekeringen

Pensioenen 947 2.254

Overige vorderingen en overlopende activa

Rente - 46
Tussenrekening webshop - 2.634

- 2.680

4. Liquide middelen

ING Bank N.V. (rekening-courant), NL02 INGB 006 8814 55 53.044 39.873
ING Bank N.V. (spaarrekening), NL02 INGB 0006 8814 55 50.000 50.000
SNS Bank (spaarrekening), NL56 SNSB 0928 0878 75 72.399 72.364
PayPal-rekening 138 -
Kas 1.480 968
Gelden onderweg 944 258

178.005 163.463

De liquide middelen staan geheel ter vrije beschikking.
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PASSIVA

31-12-2021 

€

31-12-2020

€

5. RESERVES EN FONDSEN

Continuïteitsreserve 147.958 153.646

2021

€

2020

€

Continuïteitsreserve

Stand per 1 januari 153.646 193.964
Resultaatbestemming -5.688 -40.318

Stand per 31 december 147.958 153.646

De continuïteitsreserve is bedoeld ter dekking van de risico's op korte termijn. Conform de richtlijn VFI
bedraagt de continuïteitsreserve maximaal 1,5 maal de jaarlijkse kosten van de werkorganisatie.

6. KORTLOPENDE SCHULDEN

31-12-2021 

€

31-12-2020

€

Crediteuren

Crediteuren 24.359 42.923

Belastingen en premies sociale verzekeringen

Omzetbelasting 2.991 12.247
Loonheffing 2.669 2.812

5.660 15.059

Overige schulden en overlopende passiva

Overige schulden en overlopende passiva 25.874 8.675

Overige schulden en overlopende passiva

Vakantiegeld 2.430 2.430
Vakantiedagen - 2.064
Accountantskosten 2.999 3.000
Rente- en bankkosten 935 935
Vooruitgefactureerde bedragen 19.264 -
Diversen 246 246

25.874 8.675
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NIET IN DE BALANS OPGENOMEN VERPLICHTINGEN

Meerjarige financiële verplichtingen

Huurverplichtingen onroerende zaken

De huurverplichting voor de kantoorruimte bedraagt € 12.379 excl. BTW per jaar.
De huurovereenkomst is aangegaan per 1 augustus 2010 voor een periode van vijf jaar. Daarna wordt de huur
telkens voor een periode van één jaar verlengd.
Daarnaast is er een kantoorruimte bijgehuurd in 2013. Deze huurovereenkomst is aangegaan per 
1 april 2013 voor een periode van vijf jaar. Daarna wordt de huur telkens voor een periode van één jaar
verlengd. 
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Toelichting op de staat van baten en lasten over 2021

Realisatie
2021

€

Realisatie
2020

€
7. Baten van particulieren

Donaties en giften 235.410 256.594

8. Baten van andere organisaties zonder winststreven

Bate PKN ten behoeve van pionieren - 20.000
Giften van stichtingen 2.088 2.500

2.088 22.500

De baten ten behoeve van pionieren zijn ultimo boekjaar geheel besteed aan de respectievelijke doelstelling.

9. Baten als tegenprestatie voor de levering van producten en/of diensten

Baten (studie-)boeken -12.056 -10.531
Baten projecten 4.067 13.779

-7.989 3.248

Bovenstaand is conform RJ650 de brutomarge opgenomen van de baten uit (studie-)boeken en baten uit
projecten. De baten uit (studie-)boeken bedragen € 18.155, de lasten € 30.240. Brutoverlies € 12.056. Baten
uit projecten bedragen € 24.471, de lasten € 20.404. Brutowinst € 4.067.

10. Overige baten

Royalties 3.353 6.725
Toerusting en spreekbeurten 6.560 1.695

9.913 8.420

Besteed aan de doelstellingen

11. Visie en voorlichting

Lasten visie en voorlichting 72.008 91.411

12. Toerusting

Lasten toerusting 60.368 86.411

13. Missionaire Gemeente opbouw

Lasten missionaire Gemeente opbouw 79.401 117.389

Het totaal bestedingen aan doelstellingen uitgedrukt in een percentage van de totale baten is:
2021: 88,5 % 
2020: 101,5 %

Het totaal bestedingen aan doelstellingen uitgedrukt in een percentage van de totale lasten is:
2021: 86,4 % 
2020: 89,2 %
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Wervingskosten

Realisatie
2021

€

Realisatie
2020

€
14. Lasten fondsverwerving

Donaties en giften 24.511 22.826

Lonen en salarissen

Brutolonen 72.679 119.530

72.679 119.530
Doorbelast aan doelstellingen -72.679 -119.530

- -

Sociale lasten

Premies sociale verzekeringswetten 12.252 15.316
Premies ziektekostenverzekeringen 746 1.197

12.998 16.513
Doorbelast aan doelstellingen -12.998 -16.513

- -

Pensioenlasten

Pensioenlasten 7.977 9.056

7.977 9.056
Doorbelast aan doelstellingen -7.977 -9.056

- -

Overige personeelslasten

Werk door derden 53.971 61.559
Reis- en verblijflasten 8.006 3.854
Belastingvrije uitkeringen 2.400 2.400
Kantinelasten 259 3
Overige personeelskosten 161 1.714

64.797 69.530
Doorbelast aan doelstellingen -64.797 -69.530

- -

Bezoldiging van (voormalige) bestuurders en commissarissen

Het bestuur ontvangt géén vergoeding voor haar werkzaamheden.

Personeelsleden

Gedurende het jaar 2021 waren 1,0 werknemers in dienst op basis van een volledig 
dienstverband (2020: 2,1).
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15. Overige bedrijfslasten

Realisatie
2021

€

Realisatie
2020

€
Algemene lasten

Kosten beheer en administratie 8.822 13.043
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Verdeling van de lasten naar bestemming

Lasten
Visie en

voorlichting Toerusting

Missionaire
Gemeente

opbouw

Eigen
fondsen-
werving

Beheer en
administratie

Realisatie
2021

Personeelskosten 41.990 41.990 57.043 11.091 6.337 158.451
Afschrijvingen 106 106 144 28 16 400
Huisvestingskosten 2.687 2.687 3.651 710 406 10.141
Algemene kosten 12.557 12.557 17.059 3.318 1.896 47.387
Financiele baten en lasten 1.107 1.107 1.504 292 167 4.177
Kosten leerstoel McClendon 10.000 - - - - 10.000
Directe kosten Visie en Voorlichting 3.561 - - - - 3.561
Directe kosten Toerusting - 1.921 - - - 1.921
Directe kosten fondsenwerving - - - 9.072 - 9.072

72.008 60.368 79.401 24.511 8.822 245.110
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Ondertekening bestuur voor akkoord

Terschuur, 29 november 2022

J.Z. Plantinga ds. B. van Werven 

J.M. Plomp ds. J. Schaap 

 



Overige gegevens

Deskundigenonderzoek

De stichting heeft gebruik gemaakt van de mogelijkheid tot vrijstelling van deskundigenonderzoek op grond
van artikel 2:396 lid 7 BW. 
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